Seerregler til Landsoverenskomsten for handicaphjzelpere rev. 25.7.2018

Landsoverenskomst for handicaphjeelpere i borgers eget hjem (minus
BPA) 2017 - 2020

DUOS A/S har de, 1. august 2017 tiltradt overenskomsten for handicaphjeelpere mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og FOA.

Samtidig med tiltraedelsen er falgende seerregler aftalt. Disse seerregler fremgar ikke af
overenskomsten, men de har betydning for hjeelperne og gennemgéas nedenfor:

§ 5, stk. 4 Indfasning af beskaeftigelsesgraden for opnaelse af erfaringslgn

Ret til erfaringslgn forudseetter, at handicaphjeelperen i optjeningsperioden har haft fglgende
beskeeftigelsesgrad:

Pr. 1. august 2017 30 timer pr. uge i gennemsnit
Pr. 1. august 2019 15 timer pr. uge i gennemsnit
Pr. 1. august 2020 8 timer pr. uge i gennemsnit
§ 6 Pension

Pensionsleverandgren er med virkning fra 1. august 2017 Pensam.

Hjeelpere der allerede har en pensionsordning i Skandia kan fortsaette denne. @nsker hjeelperen at
overga til Pensam skal henvendelse ske til forsikringsmaegleren Mercer eller HR i DUOS.

8§ 6, stk. 2 har fglgende saerregel:

| stedet har parterne aftalt en seerlig indfasningsregel, idet hjselperne i perioden indtil 2021 gradvis
opnar bedre vilkar for pensionsindbetaling:

Med virkning pr. 1. august 2017 udger pensionsbidraget 8,4 % af grund- og erfaringslgn, samt 4 %
af aften — og nattilleeg. DUOS indbetaler hele pensionsbidraget til pensionsleverandgren.

Herefter sker der en gradvis forbedring saledes:

Pr. 01.08.2018 stiger pensionsbidraget til 8,9%

Pr. 01.08.2019 stiger pensionsbidraget til 10,8%
Pr. 01.08.2020 stiger pensionsbidraget til 11,7%
Pr. 01.08.2021 stiger pensionsbidraget til 12,6%

§ 7 Seniorordning

Som noget nyt kan hjaelpere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder. | en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget
til seniorfridage.

Vil du vide mere om seniorordningen skal du kontakte HR-afdelingen.

§ 8 Arbejdstid: Forbliven i tjenesten
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Hvis hjeelperen bliver palagt at forblive i tienesten ved aflgserens udeblivelse, ydes 50 %
overarbejdstilleeg af grundlgnnen. Tilleegget ydes pr. pabegyndt halve time og udlgses kun, hvis
hjeelperen er ngdt til at blive i tieneste i mere end en halv time efter arbejdstidsophgar

§ 12 Ajourfgringstillaeg

Ajourfaringstilleegget i § 12 traeder i kraft pr. 1. marts 2021. Herefter far handicaphjeelpere, der er
omfattet af pensionsordningen jf. § 6 stk. 3, et ajourferingstilleeg pa kr. 0,38 pr. time. Tilleegget
indgar ikke i pensionsberegningen.

§ 16 Lon under sygdom

Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder
arbejdsskade.

Hvis en hjeelper ma forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der timelan for de resterende timer
dog maksimalt 8 timer for hele dagen.

8 16, stk. 2 har falgende seerregel:

| stedet har parterne aftalt en seerlig indfasningsregel, idet hjaelperne i perioden indtil 2021 gradvis
opnar bedre vilkar for lgn under sygdom:

Med virkning pr. 1. august 2017 geelder at hjaelpere med mindst 9 mdrs. uafbrudt ansaettelse i
DUOS maksimalt oppebaerer en timelgn pa 145,00 kr. pr time.

Herefter sker der en gradvis forbedring saledes:

Pr. 01.08.2019 — efter 8 mdrs. uafbrudt ansaettelse som hjeelper i DUOS ydes max.155 kr. pr. time
Pr. 01.08.2020 — efter 7 mdrs. uafbrudt anseettelse som hjeelper i DUOS ydes max.165 kr. pr. time
Pr. 01.08.2021 — efter 6 mdrs. uafbrudt ansaettelse som hjeelper i DUOS ydes der fuld lgn.

§ 19, stk. 2 Indfasning af forkortet opsigelsesvarsel

Ved borgerens dgdsfald:

Pr. 1. august 2017 8 dages varsel

Pr. 1. august 2018 14 dages varsel

Ved bortfald/vaesentlig aendring af borgerens bevilling:
Pr. 1. august 2017 10 dages varsel

Pr. 1. august 2018 20 dages varsel

Pr. 1. august 2020 30 dages varsel

Bilag A — omradefordeling

Grund- og erfaringslgn fastseettes efter det geografiske omrade, hvor hjeelperen har bopael.



